1)     W najbliższy piątek, 30 września 2011 r. (decyduje data nadania listem poleconym), upływa  termin przekazania informacji o liczbie osób, które wykonują zawód medyczny na podstawie umów cywilnoprawnych albo jako praktykę zawodową, zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy o działalności leczniczej. Chodzi o wszystkie możliwe umowy poza stosunkiem pracy. Jeżeli jakaś osoba wykonująca zawód medyczny łączy etat z umową cywilnoprawną, to również ją Państwo wliczają.

2)      Należy odrębnie wpisać liczbę osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych nie wykonujących zawodu w formie indywidualnej czy grupowej praktyki – i wykonujących zawód w ramach takowej praktyki. W razie zatrudnienia personelu wykonującego zawód w ramach grupowej praktyki, wpisujemy liczbę osób z praktyki tej zatrudnionych (a nie liczbę wszystkich wspólników tej praktyki)

3)    W piśmie wskazujemy datę, według której została sporządzona informacja.

4)     Nie przekazujemy  wykazu nazwisk, w przepisie mowa jest bowiem o „liczbie osób”.

5)     Pojęcie „osoby wykonującej zawód medyczny” (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy), czyli osoby uprawnionej na podstawie odrębnych przepisów do udzielania świadczeń zdrowotnych oraz osoby legitymującej się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny, jest niezwykle obszerne. Na pewno zawód medyczny wykonują, dodatkowo posiadając własną, ustawową regulację prawną:

-         lekarz;  lekarz dentysta;    felczer;  pielęgniarka;     położna;

-         ratownik medyczny;

-         farmaceuta;

-         diagnosta laboratoryjny.

6)     Do tego dochodzą zawody medyczne, o których wspominają w szczególności rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami, jak i rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego:

-         inżynier medyczny;

-         fizyk medyczny;

-         technik farmaceutyczny;

-         fizjoterapeuta (technik fizjoterapii);

-         dietetyk;

-         technik analityki medycznej;

-         logopeda;

-         psycholog;

-         technik elektroradiolog (elektroradiologii);

-         technik dentystyczny;

-         protetyk słuchu;

-         audiofonolog;

-         terapeuta zajęciowy;

-         instruktor terapii uzależnień;

-         specjalista psychoterapii uzależnień;

-         higienistka dentystyczna (stomatologiczna);

-         asystentka stomatologiczna;

-         opiekunka dziecięca;

-         optometrysta;

-         optyk okularowy;

-         ortoptystka;

-         masażysta;

-         technik ortopeda;

-         technik biomechanik;

-         higienistka szpitalna;

-         asystentka pielęgniarska;

-         opiekun medyczny;

-         higienistka szkolna;

-         technik elektroniki medycznej.

7)     Poza przygotowanym  wykazem, zawartym w punktach 4 i 5, mogą istnieć jeszcze inne zawody medyczne. Związane jest to z bardzo skomplikowanym systemem szkolnictwa zawodowego i szeregiem specjalności, jakie wykorzystywane są w służbie zdrowia. Dlatego też, mimo wielu prób, nie udało się dotąd uchwalić ustawy o tzw. innych zawodach medycznych. W związku z powyższym, jeżeli w swojej działalności podstawowej zatrudniacie Państwo na umowie cywilnoprawnej osobę posiadającą przynajmniej średnie wykształcenie medyczne lub studia podyplomowe, potwierdzone dyplomem szkoły lub uczelni medycznej, to taką osobę również uwzględnijcie w informacji. 

8)     Informację o liczbie osób maksymalnie przekazujemy  nawet do 5 podmiotów, gdyż mamy 4 samorządy zawodów medycznych (do tego dochodzi PIP):

Ø     Państwowej Inspekcji Pracy, a dokładnie właściwemu Okręgowemu Inspektoratowi Pracy lub jednemu z jego oddziałów terenowych (wykaz dostępny na http://www.pip.gov.pl/);

Ø     okręgowej radzie lekarskiej (wykaz dostępny na http://www.nil.org.pl/xml/index);

Ø     okręgowej radzie pielęgniarek i położnych (wykaz dostępny na http://www.izbapiel.org.pl/);

Ø     okręgowej radzie aptekarskiej (wykaz dostępny na http://www.nia.org.pl/);

Ø     Krajowej Radzie Diagnostów Laboratoryjnych, 03-428 Warszawa, ul. Konopacka 4.

9)     Informację należy złożyć według siedziby podmiotu leczniczego, niezależnie od tego w którym miejscu udzielane są świadczenia zdrowotne i gdzie dany lekarz czy pielęgniarka mają swoje izby zawodowe.

 Państwową Inspekcję Pracy zawiadamiacie Państwo o wszystkich osobach na umowach cywilnoprawnych, a samorządy zawodowe tylko o ich członkach.

